
【報告事項】

第一案：一百一十二年度營業報告。

說 明：一百一十二年度營業報告書，請參閱本手冊第 8 頁至 9 頁。

第二案：一百一十二年度審計委員會對董事會編造提出於股東會各項表册之查核報告。

說 明：審計委員會對本公司一百一十二年度決算表冊之審查報告，請參閱本手冊第 10 頁。

第三案：一百一十二年度董事及員工酬勞分派情形報告。

說 明：依本公司章程第二十條規定，提列董事及員工酬勞金額如下：

（一）董事酬勞：新台幣 768,692 元。

（二）員工酬勞 ：新台幣 9,224,303 元。

（三）全部以現金發放。

第四案：買回本公司股份情形報告案。

說 明：（一）本公司於第十屆第七次董事會決議買回公司股份，執行情形如下：

買回期次 第五次(期) 

買回目的 轉讓股份予員工

買回期間 109/03/24~109/05/21 

買回區間價格 9.00~18.00 

已買回股份種類及數量 普通股 4,338,000 股

已買回股份金額 59,797,365 元

已買回數量占預定買回數量之比率

（ % ） 86.76% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 3,377,000 股

累積持有本公司股份數量 961,000 股

累積持有本公司股份數量占已發行股份

總數比率(%) 0.68%

-3-



【承認事項】

第一案：一百一十二年度「營業報告書」及「財務報表」， 謹提請 承認。(董事會提)

說 明：（一）本公司一百一十二年度合併財務報表及個體財務報表業已編製完成，經立本台

灣聯合會計師事務所查核簽證完竣，並出具查核報告在案，連同營業報告書

並經本公司審計委員會審核完成。提請股東常會承認。（請參閱本手冊第 11

至 26 頁）。

（二）謹提請 承認。

決 議：

第二案：一百一十二年度盈餘分配案，謹提請 承認。(董事會提)

說 明：（一）本公司一百一十二年度期初未分配盈餘新台幣(以下同)349,876,416 元，本期淨

利 57,619,580，加計調整數後為 68,124,048 元，提列法定盈餘公積(6,812,405)，

本期可供分配盈餘 411,188,059 元，盈餘分配表如下：

盈餘分配表

民國一百一十二年度 單位：新台幣元

項 目 金 額 備註

期初未分配盈餘 349,876,416

本期淨利 57,619,580 

精算（損）益列入保留盈餘 3,804,305 

處分透過其他綜合損益按公允

價值衡量之權益工具 6,700,163

本期淨利加計調整數 68,124,048

提列法定盈餘公積 (6,812,405)

本期可供分配盈餘 411,188,059

分配項目

股東紅利 (42,026,770) 現金股 0.3 元

期末未分配盈餘 369,161,289

（二）本次普通股現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，不足一元之畸零
款合計數，由公司轉列其他收入。嗣後本公司普通股如因買回股份或股份轉讓、
轉換、註銷、增資或其他原因，致影響流通在外股數增減，將依股東會決議擬
分配現金股利總額，按配息基準日本公司實際流通在外股數調整配息率。

（三）本案俟股東會通過後，授權董事長依實際狀況訂定配息基準日、調整配息率及
辦理股利分派事宜。

（四）提請 審議。

決 議：
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【討論事項】
第一案：發行民國一一三年限制員工權利新股案，敬請 公決。(董事會提)

(一)、本公司為吸引和留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期

共同創造更高之公司及股東利益，擬發行限制員工權利新股，其有關事項如

下：

1.預計發行價格：為無償發行配發予員工。

2.預計發行總額：以不超過普通股 1,000,000 股，約當本公司已發行普通股股

數 0.71%。每股面額新台幣 10 元，共計新台幣 10,000,000 元。實

際被給與員工及得獲配限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職

等、職務、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其他管理上需參考之

因素，擬定分配標準，由董事長核定後提報董事會同意。

3.既得條件：

(1)員工自獲配限制員工權利新股(即增資基準日)後，須於各既得期間屆滿

日仍在職，且期間未曾有違反公司勞動契約、工作規則、競業禁止、保

密協議或與公司間合約約定等情事，並達成公司所設定個人績效評核指

標；既得股數將分四年既得，既得日為每年 5 月 1 日及 11 月 1 日，既

得比例分別如下：

既得時程

2024 2025 2026 2027 2028 
5 月 

1 日

11 月

1日

5 月

1日

11 月

1日

5 月

1日

11 月

1日

5 月 

1 日

11 月 

1 日

5 月

1日

11 月

1 日

屆滿年限 -- 
發行

-- 1 年 1.5 年 2 年 2.5 年 3 年 3.5 年 4 年

既得比例 -- -- 25% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5%

(2)個人績效評核指標：既得期間屆滿之最近一年度連續兩次考核評等至少

為「B+」(含)以上 (註：「B+」代表「表現優良」)。

4.員工資格條件

(1)得獲配之員工以限制員工權利新股給與日當日仍在職，於本公司及從屬

公司年資 1 年(含)以上、職等為 8(含)以上全職員工，且達到一定績效表

現，並至少符合下列原則之一者：

A.與公司未來策略連結及發展具高度相關性。

B.對公司營運具重大影響性。

C.於本公司提報為關鍵人才。

5.可能費用化之金額

(1)公司應衡量股票之公允價值，並於既得期間分年認列相關費用。

(2)以本公司民國 113 年 4 月 1 日普通股收盤價新台幣 22.45 元擬制計算，

全數達成既得條件之情況下可能費用化總金額 20,205,000 元。暫估民國

113 年至 117 年可能費用化金額分別為 841,875 元、5,051,250 元、

5,051,250 元、5,051,250 元、4,209,375 元。
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6.對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：

暫估民國 113 年至 117 年每股盈餘可能減少金額為新台幣 0.01 元、0.04
元、0.04 元、0.04 元及 0.03 元。對本公司每股盈餘稀釋尚屬有限，故對股

東權益尚無重大影響。

7.獲配新股後未達既得條件前股份權利受限情形

既得期間除繼承外，員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、

贈與他人、設定，或作其他方式之處分。其他各項情事處理方式，悉依本

公司訂定申報生效之發行辦法辦理。

8.其他重要約定事項

本公司發行限制員工權利新股，以股票信託保管之方式辦理。

9.其他事項：

(1)本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同

意，並向主管機關申報生效後實行。嗣後如因法令修改、主管機關審核

要求等因素而有修正之必要時，授權董事長修訂本辦法，嗣後再提報董

事會追認後始得發行。

(2)本辦法如有未盡事宜，除法令另有規定外，全權授權董事會或其授權之

人依相關法令修訂或執行之。

(二)、本公司民國 113 年限制員工權利新股發行辦法，請參閱附件。

(三)、敬請 公決。

決 議：
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【其他議案及臨時動議】

【散會】
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